1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu Birim Igbirtigt Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug i Aciklama
Kod No Kod No .. . - Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. ) L Birim i¢ kontrol komisyonlari revize edilerek Revize Komi
I¢ kontrol sistem ve isleyisi ile ilgili kontrol KOS kurumun web sitesinde yaymlanacak. . o _EVIZE ! omlsyon
komisyonlari olusturulmaya devam edilmektedir. Tim |13 Personel degisikligi olmast durumunda Tim Birimler sGB Listeleri, Komisyon 30.06.2024
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yonetici ve personele yonelik bilgilendirme toplantilart giincellenccektir. Kurulmast
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve I¢ kontrol eylem planinda belirlenen tarihler de yapilarak
desteklenmelidir. I¢ Kontrol Bilgilendirme Egitimi verilecektir. SGB Mevcut durum yeterli giivenceyi
tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak birim web saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
sayfasinda yaymlanmgtir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
KOS Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi Toplant: Tutanaklari,
122 uygulamalarini paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB Degerlendirme 30.06.2025
- degerlendirme toplantilar1 yapacaktir. Raporlari
Universitemizde Etik Yonergesi ve Etik Kurallart
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |belirlenerek Universitemiz web sayfasinda
" |kurallara uyulmahdur. yaymnlanmustir. Etik kurallarin bilinmesi konusunda tim Mevcut durum yeterli giivenceyi
personel bilgilendirilmeye devam edilmelidir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri
kalkinma planlari, stratejik planlar ve programlar
. P dogrultusunda yiiriitmektedir. Universitemiz idari Her birim hazirlamis oldugu faaliyet L
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hq L . N . KOS .. o N PR ; Web sayf: k
KOS 1.4 |M@iyetierde aurus Ui saydamitk ve iesap faaliyet raporu ve birimlerin birim faaliyet raporlar, raporlarini birimlerinin web sayfasinda Tiim Birimler BIDB,SGB €b saylasina leert 31.12.2024
verebilirlik saglanmalidir. . . o . 14.1 X eklenmesi
mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme yayinlamaya devam edecektir.
raporu, performans programi her yil {iniversitemiz web
sayfasinda yaymlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil |[idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
' ve esit davraniimalidir. davranma konusunda yeterli hassasiyeti géstermektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup
2024-2028 Stratejik Planinda, Faaliyet Raporlarinda ve
. Performans Progra ilmis ¢ M 1i gii i
niverst 1Z S 1 1 n suretl S amaktaair. n n ni r
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan HRIVers W Y yay suretiy’e tu Sa5 | Y

benimsenmesi saglanmalidir.

birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarma
duyurulmugtur. Ayrica daha dnceki eylem planimizda da
tiniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve vizyonlar1
olusturularak web sayfalarinda yaymlanmgtir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere

Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile alt

Birimlerin gorev tanimlar: yapilarak birim

Birim Gorev

KOS 2.2 1d"are birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek  |birimlerince .yl.lrulukcek gorevler yazili 012_1ra.k KOS web sayfasinda yer almas: saglanarak Tiim Birimler BIDB, SGB Tammlarl,' Web 30.06.2024
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve tanimlanip birimlerin web sayfalar1 araciligiyla 221 I . sayfasina icerik
calisanlara yazih olarak teblig edilecektir. .
duyurulmalidir. duyurulmamistir. eklenmesi
Birimler, daha 6nce olusturduklari
faaliyetlerine iliskin personelin istlendigi
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve Gorev Dagilm
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi Universitemiz tiim birimlerinde gorev dagilim gizelgesi |KOS sorumluluklarini i¢eren gorev dagilim . .. Tiim Birimler, |Cizelgeleri, Web
KOS 2.3 . ~ . . . - .. Tim Birimler U 30.06.2024
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali [olusturularak web sayfalarinda yayinlaaycaklardir. 231 cizelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasina igerik
ve personele bildirilmelidir. yoneticilerinin onayindan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda
yayinlayacaktir.
: . . - . e . . Mevecut durum yeterli giivenceyi
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali |Universitemiz teskilat semasi mevcut olup, yeni agilan - T
< . . - .. . . - saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.4 |ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi |birimlerin teskilat semalarmin olusturulmasi saglanarak .
X - diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmelidir. web sayfalarinda yayinlanmaktadir.
bulunmamaktadir
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, [darenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini raporlama iligkisini gosterecek sekilde imza yonergesi ile diizenleme veya uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir. diizenlenmistir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevler hiyerarsik diizenleme veya uygulamaya gerek
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin kontroller ve mevcut yasal diizenlemeler uyarinca bulunmamaktadir
" |prosediirleri belirlemeli ve personele yiriitilmektedir. Hassas gorevler ile ilgili kontrol T X
4 . Mevcut durum yeterli giivenceyi
duyurmalidir. listeleri olusturulacaktir. - T
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Universite yonetici ve personelinin gorevlerini en iyi
sekilde ytiriitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalari amaciyla gorev alanlari ile ilgili
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin .yu¥t.i<;i t(?plantl, semit}erj konferz?ns vl-1 aktiviteler ile M?cht durum yeterli gﬁvenceyi .
e . I o . _[ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim - . .. A
- . katilimlarinin saglanmasi hususunda tiim birimlerce diizenleme veya uygulamaya gerek
ve yetenege sahip olmalidir. . . . .
gereken hassasiyet yeterince gostermektedir. Her y1l bulunmamaktadir
PDB tarafindan birimlere egitim talep formu
gonderilmekte ve bu dogrultuda her yil Hizmet igi
Egitim Programi hazirlanmaktadir.
. T o L . - Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
Personelin yeterliligi ve performansi bagl Universitemizde personelin yeterliligi ve performansi L . - .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez [bagli oldugu yonetici tarafindan yilda bir kez KOS gorlistilmeli ve degerlendirmeler sirasinda
KOS 3.6 N RS - . N . . M . tespit edilen eksiklik ve yetersizlikler Tiim Birimler PDB Egitim Programlar1 31.12.2024
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1  |degerlendirilmektedir. Ancak degerlendirme sonuglar1  |3.6.2 - . e
O - O, . dogrultusunda personelin bu eksikliklerini
personel ile goriistilmelidir. personel ile goriisiilmemektedir. . L
gidermesi saglanacaktir.
Personel istihdamu, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans Universitemizde insan Kaynaklar1 Yonetimi Yénergesi, Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi ve Hizmet I¢i saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar ~ |Egitim Yonergesi hazirlanarak web sayfamizda diizenleme veya uygulamaya gerek
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele yaymnlanmistir. bulunmamaktadir
duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.




Yeni kurulan ve is akis semalarini hentiz

KOS tamamlamamig olan birimler is akis - .. Genel . .
411 semalarini olugturacak. Tamamlamig birimler Tim Birimler Sekreterlik, SGB Is alas semalan 81122024
. ise gerekli glincellemeleri yapacaktir.
Universitemiz tiim birimlerinde ait is akis semalarini
KOS 4.1 Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri  |heniiz tamamlamamuslardir. Tamamlamayan birimler ile . o Paraf, imza ve
"~ |belirlenmeli ve personele duyurulmaldir. yeni agilan birimlerin is akis semalarinin KOS Parafl, 1m?1a, _T_“Z_Yl vedl.((?:ltroll(r.ner(_:lleil is akas Tiim Biriml Genel kontrol mercileri ile 31122024
tamamlanacaktir. 412 semaart 1ie TSKIiendirt € tir. is akas Hm Brrimier Sekreterlik, SGB |iliskilendirilmis Is "
stireglerinde gosterilecek)
akis semalar1
KOS Tiim birimler i akis semalarin1 web Tiim Birimler BIDB Web sayff451na icerik 31.12.2024
413 sayfalarinda yaynlayacaktir. eklenmesi
Yet(kl devirleri, tist yonetlc? taratmdan‘ Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat ercevesinde vacut durum yeterli giivenceyl
belirlenen esaslar ¢er¢evesinde devredilen e . MU saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.2 . N . yiiriitiilmekte olup yetki devrine iligkin onay, yazi vs. .
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili loili birime vazisma vapiimak suretivle bilditilmektedir diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. | © yazijma yap Y : bulunmamaktadir
. A . .. Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetkd devri, hlyerarsllk kademﬁlﬁ r 1(;mdel }(ademe . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.3 atlamadan ve devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu bir .
uyumlu olmalidir. . diizenleme veya uygulamaya gerek
sekilde yazili olarak yapilmaktadir.
bulunmamaktadir
. . L . ... |Universitemizde mevcut mevzuata gére yetki devri, Mi:vcut durum yeterli guvcncc?ll .
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi . . . o . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS44 | .. . - R gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip .
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun personele yapilmaktadir.
bulunmamaktadir
AYAEtkAl devredilen pers onel, yetkinin .kullammma Universitemizde yetki devralanin yetki devredene belli Yetki devralanin yetki devredene periyodik
iligkin olarak belli dénemlerde yetki devredene . o s KOS o . PR . .
KOS 45 | .'. X . X L periyotlarla bilgi vermesi sozlii olarak araliklarla yazili olarak bilgi vermesi Tiim Birimler SGB Yetki Devri Formu 31.12.2025
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 451

aramalidir.

gerceklestirilmektedir.

amactyla Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari

gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin

plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Yoneticiler, gérev alanlar
¢ergevesinde birim 6zel hedeflerini
heniiz belirleyememislerdir.

RDS5.5.1

Tiim birim yoneticileri her y1l gérev
alanlartyla ilgili kisa ve orta vadeli
kurum hedeflerine uygun bir sekilde
birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini
personele duyuracaktir

Tiim Birimler

SGB, Kalite
Koordinatorliigi

Birim 6zel hedefleri
listesi

30.06.2024

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Universitemizin ve birimlerinin
hedefleri spesifik, 6l¢iilebilir ve stireli
olarak ortaya konulmustur.

Mevceut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idarel

er, sistemli bir sekilde analizler yaparak

amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlem

leri belirlemelidir.

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Universitemize ait 2024-2028 yillarin
kapsayan stratejik plan hazirhk
¢alismalar1 devam etmekte olup eylem
planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik riskler belirlenecektir.

RDS6.1.1

Tiim birimler is siire¢lerine iliskin
karsilagiimas1 muhtemel riskleri tespit
edecek

Tim Birimler

Kalite
Koordimatorliigii

Risk Tespit Formu

31.12.2024

RDS 6.1.2

Tespit edilen risklerin envanteri
¢ikarilacak ve siire¢ bazli ¢alismalarda
uygun kontrol noktalarinin
olusturulmastyla risklerin
gergeklesmesi 6nlenmeye ¢alisilacak

Tiim Birimler

Kalite
Koordimatorligi

Risk Envanteri

31.12.2024

RDS6.1.3

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu tarafindan uygulanacak risk
belirleme kriterlerinin de yer alacag:
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak

Tim Birimler

SGB, Kalite
Koordinatorliigii

Risk Strateji Belgesi

31.12.2024

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Sorumlu Birim

Standart : Eylem .. isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum K())/ d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Citllsma. Yapllsacl:kl ilirim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
o s SO e ey s A
KFs7.1  [YOM 0%, Karliaslirma, onaylama, raporiama, | omier 2024-2028 Stratejik Planinda sag : Y
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, . . diizenleme veya uygulamaya gerek
P . . . belirlenmistir.
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve bulunmamaktadir
uygulanmalidir.
. . . M t d terli gii i
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, . ?ch urum yeterit guvence?/l .
. . . . Mevcut kontroller mevzuat gergevesinde saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 7.2 stire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de .
yapilmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsamalidir.
bulunmamaktadir
Universitemizde tiim tagimrlar, Tagimr Mal
Yonetmeligine gore kayit altina alinmis olup Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii  [dénemsel sayimlarla kayitlarin dogrulugu teyit saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
' ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. edilmektedir. Taginmazlar ise Taginmaz Mal diizenleme veya uygulamaya gerek
Yonetmeligine gore kayit altina alinmakta ve SGB bulunmamaktadir.
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Mali islemlere yonelik genel yonetmelik ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
' hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. yonergeler hazirlanmustir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
M t terli gii i
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali . L . . L ?ch durum yeterli guvenceyl .
. R Universitemizin faaliyet ve islemlerine iliskin yazili saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 8.2 karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve .. .
prosediirler bulunmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.
bulunmamaktadir.
. R . . Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar
- . - - Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, R
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, oo ve iglemler hakkinda olusturacaklar L.
oo mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan KFS S - .. Web sayfasima igerik 30.06.2025
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan L. L yazili prosediirleri, giincel, mevzuata Tiim Birimler SGB . -
. e anlagilabilir olarak siirekli web sayfasinda yer 8.3.1 . . eklenmesi Stirekli
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. alacaktir uygun bir sekilde web sayfasinda
" yaymlayacak
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali Karar ve islemin onaylanmast, Universil.emizde genel hiikiimler ger¢evesinde mali M?cht durum yeterli gﬁvence}/i .
. . . . karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl . . o ; .. A
o . o kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisiler diizenleme veya uygulamaya gerek
kisilere verilmelidir. . o .
eliyle yurtitiilmektedir. bulunmamaktadir.
Persuvnell saylls!mn yetersizligi nedeniyle giire'vler | Oniversitemizde personel sayismmn yetersiz olusu M?vcut durum yeterli giivence?/i .
ayrihig ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin A, - saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 9.2 . . . mevceut personelin ig yiikiinii artirmasina ragmen A
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli . ORI diizenleme veya uygulamaya gerek
. . gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.
onlemleri almalidir. bulunmamaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Birimler tarafindan hazirlanan hiyerarsik

31.12.2024

Un_lversneml% fagh}/ellerl yurululur.ken yapllan is |KFS Kontroller listesinde gerekli Tiim Birimler SGB Guncellenml_s Hl?/erarslk Her Mali
ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik 10.1.1 . R N Kontroller Listesi
L I . P . . . giincellemelerin yapilmasi saglanacak Yilbaginda
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde [kontrollere tabi tutulmakta ve mevzuattaki
' uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. diizenlemeler dikkate alinmaktadir. Tiim birimler Mevcut durum yeterli giivenceyi
tarafindan Hiyerarsik Kontroller Listesi heniiz saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmamgtir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Universitemizde personelin is ve islemleri paraf,
L - . L . evrak takibi ve hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve . . . - Lo
e L S ve islemi onaylayan yoneticiler, yapilan bu saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in L. A
crekli talimatlar vermelidir kontroller sirasinda tespit edilen hata ve diizenleme veya uygulamaya gerek
B cndir: usulsiizliikleri geri bildirerek diizeltme yoluna bulunmamaktadir.
aitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda ¢6ziim yollarina
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gidilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili olarak Birimlerde ilgili personelin gorev
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, uyum siirecinde egitimler diizenlenmekte ve yeni yerinde olmamasi durumunda sorumlu . T, 31.12.2024
. O S . . . - KFS . . . . .. Revize edilmis Gorev R
KFS11.1 [yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii yonteme gegis bu sekilde saglanmaktadir. olacak personeli de belirtecek sekilde Tiim Birimler SGB - . R Her Mali
. . P S s - 1111 A - . . Dagilim Cizelgeleri
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Universitemiz birimlerinde ilgili personelin gorev olusturulan gorev dagilim ¢izelgeleri her Yilbaginda
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. yerinde olmamasi durumunda sorumlu olacak yil revize edilecek
personeli de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri revize edilecektir.
. . . Universitemizde gerekli hallerde kanun ve M?vcut durum yeterli guvcncc?ll .
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel | . . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 11.2 . .. . yonetmelikler gergevesinde vekil personel A
gorevlendirilmelidir. . .. . diizenleme veya uygulamaya gerek
gorevlendirilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemizde, gorev devri imza yonergesi ile
KFS 11.3 & & . Q( . P T p‘ . . e $ Standart Is Devir Formlari tiim birimler |Tiim Birimler SGB Standart is Devir Formu Her Mali
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele detayli bir sekilde belirten standart form 1131
o N tarafindan kullanilacak Yilbaginda
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. olusturulmustur. Ancak uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
S P PP P oo . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Universitemizde Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve - 1
- . . e e saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS12.1  [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve glivenirligini saglayacak kontrollerin timii .
uygulanmalidir belirlenmistir. duzenleme veya uygulamaya gerek
i ’ sur. bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli yetkilendirme ile
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim  |yetkisiz kisilerin engellenmesi sistemlerin kritik - .
. . . . - R Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve fonksiyonlar evraklarm giiglii ve giivenli erisim - 1
T, . o . . . L. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve haklart sifreleme sistemleri ile ve bunlarin A
I . . I diizenleme veya uygulamaya gerek
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar biitiintinii kapsayan firewall yapisiyla sunucularin
.. o L Lo bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. ve i¢inde barmdirdig: sistemlerin giivenligi
saglanarak periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve giincellemelerle
giivenlik saglanmaktadir.
Universitemizde farkli konularda bilisim sistemleri L. .
. . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar meveut olmakla birlikte bu sistemler arasinda saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 12.3 S1m Y/ $ ey koordinasyonu saglayacak ve ortak veri kullanimina s ) Y

gelistirmelidir.

imkan tantyacak (bilgi yonetigimini saglayacak)
mekanizmalar vardir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETIS

M

Sorumlu Birim

Standart . Eylem A\ isbirligi -~
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Citllsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
: TP Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dis
Idarelerde, yat: dik let le di s e ; R . .
. areierde, yatay ve qixey wﬂl ctistm 1fe ¢y iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve  |BIS Universite ve birim web sayfalar: stirekli . .. : - 30.06.2024
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgive |..~.°. = . . Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfast P
NS : iletisim sistemi web sayfasi, EBYS ve kurumsal [13.1.1 |giincellenecek Siirekli
iletigim sistemi olmalidir. . -
e-posta aracilig1 ile saglanmaktadir.
Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve bilgilerin anlagilabilirligi ve hazirlandigi zaman
"~ |anlasilabilir olmalidur. itibari ile de dogru ve giivenilirligi Birimler. faalivet alanlart ile ileili bileilerin
saglanmaktadir. Ancak makul seviyede degildir. |BIS e, faaly griprgtenn SGB Kalite Bilgilerin 30.06.2024
dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir | Tim Birimler e . . . .
13.3.2 PP, Koordinatérliigi | Giincellenmesi Siirekli
olmasi i¢in siirekli giincellemeler yapacak
. s 5 Maliye Bakanlig1 E-Biit¢e Sistemi, MYS, KBS, - .
Yoneticiler ve ilgili personel, performans alye Baran 1g1“ e Sistem, Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . HYS sayesinde yoneticiler ve ilgili personel, N I
A programu ve biitgenin uygulanmas ile kaynak P saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.4 A performans programi ve biitgenin uygulanmasi .
kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda | A diizenleme veya uygulamaya gerek
- L ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
erisebilmelidir. L. . bulunmamaktadir
zamaninda erisebilmektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 13.6 amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve  [gergevesinde beklentilerini gorev ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
* [sorumluluklart kapsaminda personele sorumluluklari kapsaminda periyodik araliklarla diizenleme veya uygulamaya gerek
bildirmelidir. ¢esitli yontemler kullanarak bildirmektedir. bulunmamaktadir
Universitemiz tiim idari ve akademik - .
: . T . . . . - . —— Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi birimlerinde personelin degerlendirme, éneri ve - Lo
. . - . L . . L . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.7 [personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini  |sorunlarini iletebilecegi 6neri ve sikayet formlar A
. . R L. diizenleme veya uygulamaya gerek
iletebilmelerini saglamalidir. olusturulup birim web sayfalarinda
bulunmamaktadir
yaymlanmistir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
: . I (e .. Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, | Universitemiz her yil amaglarini, hedeflerini, N .
T O S saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliilikleri ve performans stratejilerini, varliklarini ve performans .
rogramlarini kamuoyuna agiklamalidir rogramlarini kamuoyuna agiklamaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
Progt yuna ag ’ prog yuna ag ’ bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt1 aylik uygulama
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 ayhik uygulama sonuglariny, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini Mevcut durum yeterli giivenceyi
; sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve  |ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.2 ; . L . . . . .
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna hedef ile faaliyetlerini her yil Mali Durum ve diizenleme veya uygulamaya gerek
agiklamalidir. Beklentiler Raporunu web sayfasinda bulunmamaktadir
yaymlayarak kamuoyuna agiklamaktadir
. . M i oii -
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare Idare Faaliyet Raporu Universitemiz faaliyet ?ch durum yeterli guvence?/l .
: . . . - . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.3 [faaliyet raporunda gosterilmeli ve sonuglarini ve degerlendirmeleri igerecek

duyurulmalidir.

sekilde hazirlanmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak

Universitemiz birim ve birimlerde gérevli
personel mevzuatin 6ngordiigii raporlari ilgili

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

BIS 14.4 [belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlamaktadir. Ayrica .
. R oo o . diizenleme veya uygulamaya gerek
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken ilgili personellerle bilgilendirme toplantilart
o .. 1 bulunmamaktadir
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. yapilmustir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
Universitemizde 2014 yili baslarinda kullanima Meveut durum veterli eiivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik gecilen EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi, saglamaktadir gu e dgrlllle en?bir
BIS 15.1 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden ' ) Y
. . . oo .. . diizenleme veya uygulamaya gerek
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi
Kapsamaktadir bulunmamaktadir
. . . e J . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel |Universitemizde biitiin yonetici ve personelin saglamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 15.2 [olmali, yonetici ve personel tarafindan erisimine agik ilgili prosediirleri igeren EBYS dﬁgzenleme Ve‘ a uyeulama 3; erek
ulagilabilir ve izlenebilir olmahdir. Web Sitesi bulunmaktadir. ya uyg ya g
bulunmamaktadir
P . . . . M t terli gii i
. S o Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, <_:vcu durum yeterli guvcncc?/l .
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin .. [ saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS153 | . e - kisisel verilerin giivenirligi ve korunmasi A
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. saslanmaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
& : bulunmamaktadir
. . . |EBYS kullanilarak Basbakanlik kay1t
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, aniarax Bagbakan. ik kaytt ve
. . dosyalama sistemine uygun olarak gelen ve
A standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali | .
BIS 15.5 . N giden evrakin kaydi zamaninda yapilmakta ve
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza ileili birimler tarafindan d ) K
edilmelidir. ! glhl fmm Zr'l araktmd.an osyalanmakia ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
muhataza edlimektedir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
| in is ve islemlerinin k: bulunmamaktadir
darenin is ve islemlerinin kayd, S Evraklar EBYS iizerinden arsivlenmektedir.
. smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de L
BIS 15.6 . . . |EBYS'deki verilerin depolama ve saklanmasiyla
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv |. . . .
. . . ilgili gerekli yedekleme yapilmaktadir.
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
o M t d terli g i
e . Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim ?ch urum yetert guvenceyl .
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim . . . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 16.1 | . S . islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen usul .
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ve esaslara e6re vaplmaktadic diizenleme veya uygulamaya gerek
gore yap ’ bulunmamaktadir
P S - P S - Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve saglamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 16.2 [yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yolsuzluklar1 mevzuat ¢ergevesinde "g : Y
apmalidir. degerlendirerek gerekli islemleri yapmaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
yap ’ s & $ yap ’ bulunmamaktadir
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren
soneli ddirimi lavi kendisi M i oii .
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren pz“;‘,f }:2 ?: bl,(i)l.nmlm;i:n dona}:n;r;dlsme sa:::;lf::;m éete;;‘ful\; en:e?/:a.
. nel rhangi bir Suz muar 1 1r. n n n r
BIS 16.3 [personele haksiz ve ayirime1 bir muamele Y s O umsuz mu £ u M

yapilmamalidir.

yapilmamaktadir. Bildirimde bulunan personelin
kimligi sikayet edilen kisilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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IZLEME

Sorumlu Birim

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem o isbirligi Yapilacak "
Kod No |Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya thsma. Birim Ciktl/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
is17 i(; kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |Universitemizde, i¢ Kontrol izleme ve ie Kontrol
. bir degerlendirme yapma veya bu iki Yénlendirme Kurulu yilda en az iki defa is i¢ kontrol degerlendirme anketi P, ¢n . 31.12.2024 Her
1S17.1 .. . SGB Tiim Birimler Degerlendirme .
yontem birlikte kullanilarak Eylem Plani uygulama sonuglarini 17.1.1  |yapilacaktir. . Mali Yilbaginda
< R, « . . Anketi
degerlendirilmelidir. degerlendirmektedir. .
Universitemizde tiim birimler i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin Mevcut durum yeterli giivenceyi
is173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin  |gergeklesme sonuglarmin degerlendirildigi saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: birimlerinin katilimi saglanmalidir. degerlendirme raporlarim IKIYK'na alt1 ayda diizenleme veya uygulamaya gerek
bir raporlamaktadir. IKIYK tarafindan bulunmamaktadir
degerlendirilen raporlar tist yonetime
raporlanmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, - .
e L el . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin - 1
. . . oA Ca o AP . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
1S17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim .
. . . - diizenleme veya uygulamaya gerek
denetim sonucunda diizenlenen raporlar sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
. bulunmamaktadir
dikkate alinmalidir. almmalidir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Umversnemvlzde e Denet?l l.lamna gikilmig Mevcut durum yeterli giivenceyi
A .. olmasina ragmen herhangi bir bagvuru N T
o alinmas gerekli goriilen 6nlemleri igeren L . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
IS 18.2 olmadig1 i¢in i¢ denetgi atamas1 yapilamamig

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

olup dolayistyla da heniiz i¢ Denetim Birimi
olusturulamamugtir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir







